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NGC FONDUL NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR
VIVl PENTRU INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCIH S.A. — IFN

ANUNT RECRUTARE

Post: AUDITOR PUBLIC INTERN
Tipul ofertei: Permanent
Oras: Bucuresti

Valabilitate anunt: 29.08.2023 — 04.09.2023

Descrierea postului:

e Elaboreaza propuneri de norme metodologice privind activitatea de audit intern;

Participa la elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern

Efectueaza activitatile de audit intern in conformitate cu planul anual de audit intern aprobat;

Efectueaza misiuni de audit a activitatilor desfasurate de unitatile teritoriale ale Fondului;

Identifica si evalueaza riscurile semnificative legate de domeniul sdu de activitate;

Analizeaza documente, date si informatii, colecteaza probe de audit, formuleaza constatari si

concluzii si, pe baza lor, formuleaza recomandari privind problemele identificate

e Urmareste implementarea de catre toate structurile interne implicate a recomadndarilor
formulate

e Urmareste aplicarea sistemului de control intern 1n aria specifica de activitate

e Raspunde de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului propriu de
activitate;

e Intocmeste, la solicitarea conducerii directiei/ Fondului, rapoarte privind activitatea specifica

e Utilizeaza eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii sale — Microsoft
Office si Charisma;

e Verifica functionarea si eficienta fluxurilor informationale intre sectoare

e Participa la elaborarea raportului anual al activitdtii de audit public intern si/sau alte raportari
asupra misiunilor intreprinse.

Cerinte:

e Studii superioare economice/juridice;

e Minimum 8 ani de experienta in functii de analiza si expertiza de specialitate;

e Certificari profesionale in domeniul auditului;

e Cunoasterea aprofundata a reglementarilor legale in vigoare, cunostinte in domeniul auditului

intern;

Gandire analitica si sintetica si abilitati pentru rezolvarea problemelor;

e Abilitati de comunicare si de prezentare, atat orala, cat si in scris;

e (apacitatea de a identifica probleme, de a formula ipoteze si solutii, de a raspunde pentru
deciziile luate sau sarcinile indeplinite, indiferent de rezultat;

e Disponibilitate de colaborare, pentru a acorda suport si a lucra cu colegii pentru un obiectiv
comun;

e Atentie la detaliu, planificand si organizand eficient timpul si resursele;

e Capacitate de a lucra in conditii de stres si termene stranse;

e Cunostinte bune de limba engleza;
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e Cunostinte avansate de Microsoft Office (Excel, Word etc.)

Oferta (bonusuri, beneficii):
Se ofera pachet salarial motivant;
Mediu de lucru profesionist si competitiv;
Oportunitati de training si dezvoltare profesionala.

Persoanele interesate sunt rugate sa transmita documentele mentionate mai jos pe adresa
cariere@fngcimm.ro pana la data de 04.09.2023 cu mentiunea “pentru pozitia de auditor public
intern la Directia Audit Intern”.

Doar candidatii selectati vor fi contactati pentru un interviu.
Prin depunerea documentelor solicitate, candidatii accepta mentinerea in evidenta a datelor
personale, pana la finalizarea procedurii de recutare.

Documente solicitate candidatilor:

. Copie a actului de identitate al candidatului, semnat cu mentiunea “conform cu originalul”;

o CV in format Europass, semnat pe toate paginile;

. Scrisoare de motivatie, semnatd pe toate paginile;

° Scrisori de recomandare, dupd caz, semnate de candidat cu mentiunea “conform cu
originalul”;

Documente justificative:

J documentele care atesta studiile / calificarile / atestarile, semnate cu mentiunea ’conform
Cu originalul” ;

. documentele care atestd experienta si competenta profesionald, vechimea in munca si

specialitate, semnate cu mentiunea “conform cu originalul”;
Documentele justificative trebuie sa fie semnate de catre candidat privind conformitatea cu
originalul!

Etapa |

Interviu. Candidatii vor fi evaluati de directorul Directiei Audit Intern si de un reprezentant din
cadrul Directei Resurse Umane. Prin interviu se urmareste ca solicitantul sa raspunda la intrebari
care pot sd scoata in evidenta compatibilitatea calitatilor personale si profesionale cu functia pentru
care candideaza.

Interviul are ca scop determinarea gradului in care candidatul corespunde cerintelor impuse unui
salariat al FNGCIMM SA IFN din punct de vedere al calitatilor moral — profesionale si al
motivatiei.

Selectia personalului care a participat la interviul In vederea angajarii se va face pe baza
rezultatelor obtinute.

Dupa incheierea interviului se va intocmi procesul — verbal care va cuprinde calificativele/notele
obtinute de participanti.
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Etapa Il

Candidatii care au fost declarati admisi Tn urma interviului de evaluare au obligatia potrivit pct.
2.3.4.1. din Normele generale privind exercitarea activitdtii de audit public intern, aprobate prin
H.G. nr. 1086/2013, in vederea obtinerii avizului necesar numirii in functia de auditor intern, sa
depuna anterior semnarii ofertei de angajare un dosar cu mentiunea ,, Candidatura pentru pozitia
de Auditor intern.”, care va cuprinde urmatoarele documente:

a) curriculum vitae' si scrisoare de motivatie;

b) o declaratie privind respectarea prevederilor art 22 din Legea nr. 672/2002, republicatd, cu
c) o lucrare in domeniul audltulm public intern';

d) doua scrisori de recomandare de la persoane cu experienti in domeniul auditului intern."

Etapa Il
Pe baza procesului — verbal aprobat de directorul general, Directia resurse umane va proceda la
intocmirea formalitatilor de angajare a persoanelor declarate admise.

Persoanelor declarate respinse li se va face cunoscut acest lucru de catre Directia Resurse Umane,
prin comunicare scrisa in termen de 3 zile lucratoare de la data validarii rezultatelor.

Bibliografie pentru selectie auditor intern:

e Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern:

e O.M.F.Pnr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern:

e H.G.nr.1211/2001 privind infiintarea Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
Tntreprinderile Mici si Mijlocii S.A. — IFN, cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G nr. 376/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.211/2001 privind
infiintarea Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si
Mijlocii S.A. — IFN;

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

e Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum a fost aprobata cu modificéri si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Regulamentului BNR nr. 20 din 13.0ct.2009, privind institutiile financiare nebancare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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"Prin Curriculum vitae sunt prezentate informatii cu privire la:

a) datele de identificare personala (nume, prenume, domiciliul, telefon, email, data nasterii, nationalitatea etc.);
b) experienta profesionald, cu accent pe principalele activitati si responsabilitati exercitate, experienta in auditul public
intern sau domenii conexe(Domeniile conexe ale auditului public intern sunt urmatoarele: managementul riscului,
control intern managerial, auditul calitatii, auditul financiar, evaluarea calitatii auditului intern.);
c) educatia si pregatirea profesionald de baza si continud, inclusiv calitatea de membru In diverse organizatii
profesionale din domeniul auditului intern sau certificéri obtinute in domeniul auditului intern;

d) limbi straine cunoscute;

e) abilitati si competente detinute (sociale, de organizare, privind tehnologia informatiei, alte competente);

f) alte informatii.

Curriculum vitae este semnat si datat de catre persoana emitenta

i Incompatibilititile previzute de art. 22 din Legea nr. 672/2002, republicatd, cu modificarile ulterioare, sunt
urmatoarele:

a) persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul entitatii publice nu pot
fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitati publice;

b) auditorii interni nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la o structura sau entitate publica
daca sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul acesteia sau cu membrii organului de
conducere colectiva;

¢) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitdtilor pe care in mod potential le pot audita
si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitétilor publice;

Uniunea Europeand nu trebuie implicati 1 in auditarea acestor programe,

e) auditorilor interni nu trebuie sa li se Incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care
acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta interdictie se poate ridica dupa trecerea unei perioade
de 3 ani.

i Prin lucrarea de conceptie se va realiza o prezentare generald a modului de organizare si functionare a activitatii
de audit intern (ex. modul de organizare a activitatii unui compartiment de audit public intern, dimensionarea
compartimentului de audit public intern, planificarea activitatii de audit public intern etc). Se poate alege drept
exemplu FNGCIMM sau alte entitati.

Lucrarea de conceptie se structureaza pe sectiuni, paragrafe si subparagrafe intr-o succesiune logica care sa reflecte
in mod unitar continutul lucrarii.

La elaborarea acesteia trebuie folosit un limbaj simplu si clar, iar informatiile se vor prezenta de o maniera directa si
inteligibila.

Lucrarea de conceptie trebuie structurata dupa cum urmeaza:

a) In partea de introducere se prezinta viziunea proprie cu privire la organizarea si functionarea activitatii de audit
public intern la nivelul entitatii publice sau structurii asociative;

b) in continutul lucrarii de conceptie se prezinti subiectele specifice, care se vor trata si prezenta dupa cum urmeaz:
- descrierea sintetica a cadrului metodologic asociat cu subiectul specific; - viziunea proprie cu privire la subiectul
specific, eventualele problemele identificate si eventualele propuneri pentru solutionarea practicd a acestora; -
fundamentarea eventualelor propuneri formulate.

¢) La concluzii se vor prezenta aspectele relevante urmare analizei efectuate.

Calitatea lucrarii de conceptie este datd de :

a) modul in care solicitantul avizului isi exprima propria viziune cu privire la organizarea si functionarea auditului
public intern;

b) abordarea apectelor practice ale activitatii de audit public intern;

¢) modul de interpretare si prezentare a problemelor identificate si a propunerilor formulate.

Lucrarea de conceptie este elaboratd pe baza cunostintelor detinute in domeniul auditului public intern si a
informatiilor disponibile cu privire la entitatea publica/structura asociativa si modul de organizare si functionare a
activitatii de audit intern Tn cadrul acesteia.

In situatia in care nu exista informatii disponibile, lucrarea de conceptie poate prezenta si o situatie ipotetici cu privire
la organizarea si exercitarea auditului intern in entitatea publica sau structura asociativa.

Lucrarea de conceptie este semnatd si datata de catre persoana emitentd, care isi asumd in totalitate informatiile
continute de aceasta
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vScrisoarea de recomandare: Document prin care o persoand cu experienta in auditul intern oferd in scris o apreciere
a valorii si profesionalismului solicitantului avizului, pe baza relatiei care 1i uneste.

Scrisoarea de recomandare trebuie sd dea valoare persoanei solicitante a avizului, prin reflectarea capacitatilor,
calitatilor, caracteristicilor si cunostintelor profesionale, in special in domeniul auditului intern.

Scrisoarea de recomandare, este emisd de catre persoane care au experientd in auditul intern. Prin scrisoare trebuie
prezentate informatii cu privire la urmatoarele:

a) entitatea publica pentru care a fost emisd scrisoarea de recomandare;

b) numele si prenumele persoanei beneficiare a recomandarii;

c¢) numele si prenumele persoanei emitente, adresa de e-mail si numarul de telefon, precum si experienta acesteia in
auditul intern i modalitatea de dobandire a acestei experiente; (Mentionarea in scrisoarea de recomandare, de catre
persoana emitentd, a experientei in auditul intern este obligatorie. Scrisorile de recomandare 1n care nu se mentioneaza
experienta in domeniul auditului intern a persoanei emitente nu pot fi luate in considerare la analiza si evaluarea
documentatiei de avizare depuse).

d) tipul relatiei dintre persoana emitenta a scrisorii de recomandare si persoana beneficiara;

e) aptitudini si caracteristici ale persoanei beneficiare, respectiv calitati si cunostinte profesionale ale acesteia, in
special in domeniul auditului intern.

Scrisoarea de recomandare este semnata si datatd de cétre persoana emitentd, care 1si asuma in totalitate informatiile
continute de aceasta.



