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ALEXANDRU PETRESCU
Bucuresti, ROMANIA
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Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitati principale
Numele angajatorului

Tipul activitalii sau sectorul de activitate

Anul universitar 2022-2023
Expert invitat

Predarea cursului ,Cybersecurity and Cyberintelligence” in cadrul Programului de Masterat de
Business Intelligence

Facultatea de Administrarea Afacerilor - cu predare in limbi striine, Academia de Studii
Economice din Bucuresti

invatamant superior

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitalj si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

decembrie 2021 - prezent

Membru in Consiliul de Administratie

Administrarea unei scheme de compensare solide care sa contribuie la cresterea increderii si a
participaril investitorilor pe piata de capital din Romania. Compensarea investitorilor, in situatia
incapacitatii membrilor Fondului de a returna fondurile banesti si/sau instrumentele financiare
datorate sau apartinand investitorilor, care au fost detinute in numele acestora, cu ocazia prestarii de
servicii de investifii financiare sau de administrare a portofoliilor individuale de investiti

= Monitorizare a executiei strategiei de dezvoltare, a conducerii executive

- Propunerea de politici noi referitoare la cadrul de administrare a activitatii institutiei.

= Analiza si aprobarea recomandarilor auditului intern

. Diagnosticarea si promovarea de initiative pentru transformare digitala si eficientizare prin
tehnologie

= Elaborare Raport al Consiliului de Administratie

= Analiza si propunere de masuri derivate din raportul auditorului financiar asupra situatiilor
financiare anuale.

= Indeplinirea hotararilor Adunarilor Generale ale Actionarilor

= Revizuirea si aprobarea politicii de instruire a personalului, dimensionarea si alocarea de
resurse financiare pentru instruire

. Analiza Planului de Audit Intern al institutiei si monitorizarea executiei lui si a misiunilor de audit
desfasurate

o Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de Audit,

] Analiza si propunerea catre AGA de modificari ale Actului constitutive

= Analiza si aprobarea/revizuirea structurii organizatorice a institutiei, a numarului de posturi
L |

Numirea conducerii executive, stabilirea remuneratiei in limitele aprobate, stabilirea clauzelor
contractului cu persoanele numite
SC Fondul De Compensare A Investitorilor S.A.

Servicii financiar-bancare

~
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitafi principale

Numele angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

decembrie 2021 - februarie 2023
Membru in Consiliul de Supraveghere

Imbun&tatirea accesului la finantare al IMM-urilor prin preluarea unei parti din riscul asumat de
fondurile de garantare gi, inclusiv, sprijin in functionarea sustenabila a pietei financiar-bancare din
Romania

= Monitorizare a executiei strategiei de dezvoltare, a conducerii executive

. Propunerea de politici noi/modificate referitoare la cadrul de administrare a activitatii institutiei.
= Analiza si aprobarea recomandarilor auditului intern

. Diagnosticarea si promovarea de initiative pentru transformare digitala si eficientizare prin
tehnologie a activitatii Fondului

= Elaborare Raport al Consiliului de Supraveghere

. Analiza si propunere de masuri derivate din raportul auditorufui financiar asupra situatiilor
financiare anuale.

= Indeplinirea hotararilor Adunarilor Generale ale Actionarilor

= Revizuirea si aprobarea politicii de instruire a personalului, dimensionarea si alocarea de
resurse financiare pentru instruire

. Analiza Planului de Audit Intern al institutiei si monitorizarea executiei lui si a misiunilor de audit
desfasurate

. Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Comitetului de Audit,

. Analiza si propunerea catre AGA de modificari ale Actului constitutive

" Analiza si aprobarea/revizuirea structurii organizatorice a institutiei, @ numarului de posturi

" Numirea conducerii executive, stabilirea remuneratiei in limitele aprobate, stabilirea clauzelor
contractului cu persoanele numite

Supravegherea activitatil organismelor de conducere executiva si a conformarii cu strategiile si
polificile aplicabile.servicii de investitii financiare sau de administrare a portofoliilor individuale de
investiti.

SC Fondul Romén de Contragarantare S. A.

Servicii financiar-bancare

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitti principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

decembrie 2021 - octombrie 2022

Consilier al Ministrului Finantelor

. Consiliere in materie de politici publice in domeniul financiar-bancar si transformare digitala.

" Coordonare de proiecte si programe pentru transformarea digitala si consolidarea securitatii
cibernetice la nivelul institutiilor aflate in subordinea/coordonarea Ministerul Finantelor

. Sprijinirea prin expertiza specifica in domeniul tehnologic a deciziilor Ministrului in materie de
implementare de noi tehnologii, interoperabilitate tehnologica intre institutii

. Prezentarea de repere investitionale necesare pentru implementarea de noi tehnologii digitale

Propunerea de indicatori de masura a eficientizarii activitatii institutiilor din subordinea Ministerului
prin aportul tehnologiei informatilor si comunicatii

Ministerul Finantelor Publice, Guvernul Romaniei

Guvernamental, Finante

Curriculum vitae |
Alexandru Petrescu



Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitat si responsabilitali principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

februarie 2020-prezent
Vicepresedinte la nivel global (SVP)

Promovarea si implementarea solufiilor de securitate cibernetica pentru organizatii guvernamentale,
mari companii, intreprinderi mici si mijlocii

" Promovare si implementare de solutii de Securitate cibernetica

" Incheierea de acorduri si contracte pentru furnizarea de soluti de protectie cibernetica

= Promovarea de initiative pentru consolidarea organizatiei BMM responsabila de Securitate
cibernetica

= Promovarea la nivelul grupului BMM a reperelor si prioritatilor in materie de Securitate
cibernetica

= Propunerea de strategii de expansiune a serviciilor BMM pe noi piete, in functie de cerintele de
Securitate informatica si informationala, legislatia aplicabila etc.

" Configurarea de oferte customizate de solutii de Securitate cibernetica pentru organizatii din

categoria IMM, companii medii si mari,
Configurarea de oferte customizate de solutii de Securitate cibernetica pentru organizatii din Europa
care gestioneaza infrastructuri critice, conform legislatiei europene in materie

BMM Big Cyber Defense, HQ Nevada, Las Vegas, SUA

Tehnologie, securitate cibernetics, comunicatii

Perioada

noiembrie 2018 - noiembrie 2019

Functia sau postul ocupat [Ministrul Comunicatiilor si Societatii Informationale, Guvernul Romaniei

Activita si responsabilitai principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Conducerea Ministerului Comunicatiilor si Societatii Informationale, inclusiv coordonarea agendei
digitale eurapene in perioada detinerii de catre Romaniei a presedintiei rotative a Consiliului UE

Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale, Guvernul Romaniei
Guvernamental, Comunicatii, tehnologie

Curriculum vitae |
Alexandru Petrescu |
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Curriculum vita

Alexandru Petrescu |

iunie 2017 - noiembrie 2018

Director General si membru al Consiliului de Administratie AECM

Analiza raportului lunar privind incadrarea activitatii institutiei in indicatorii de
prudentialitate.

Fondul National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii (FNGCIMM SA-
IFN)

icii financiar-bancare

Conducere executiva, implementarea strategiei de dezvoltare, servicii financiare de garantare
Exercitarea permanenta a controlului intern asupra functionarii institutiei

Propunerea de strategii, politici, proceduri, instructiuni de lucru catre Comitetul Executiv si
Consiliul de Administratie

Implementarea decizillor Comitetului Executiv si ale Consiliului de Administratie .
Implementarea masurilor initiate de Comitetul de Audit si aprobate de Consiliul de Administratie
Alinierea activitatii si rezultatelor conducerii executive cu strategiile si politicile aprobate la
nivelul Consiliului de Administratie

Propunerea catre AGA de angajare a serviciilor de audit financiar cu auditori financiari
autorizati de Camera Auditorilor financiari din Romania

Implementarea recomandarilor formulate de auditorul financiar al situatiilor financiare anuale
Implementarea obligatiilor, a cerintelor si recomandarilor emise de Banca Nationala a Romaniei
Implementarea masurilor rezultate din misiuni de control (ex.. Curtea de Conturi)

Revizuirea actualizarea documentelor in materie de organizare institutionala: Regulamentul de
Organizare si Functionare, Regulament Intern.

Negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie

Analiza necesitatii si propunerea catre Comitetul Executiv, CA si AGA de relocari ale unitatilor
teritoriale, masuri privind filialele institutiei, in functie de caz.

Promovarea pentru aprobare, catre Comitet Executiv si CA, a parteneriatelor transfrontaliere,
afilierilor la organisme internationale de profil etc.

Conducerea executiva a activitatii de Garantare, dezvoltarea cooperarii cu bancile partenere,
includerea de noi produse de Garantare in portofoliu

Stabilirea limitelor globale de expunere fata de institutiile de credit

Promovarea in mediul public a activitatii institutiei: profil de activitate, performante, perspective
de diversificare, stabilirea politicii de comunicare si publicare a informatiilor etc.

Propunerea politicii de remunerare catre Comitetul Executiv si CA, in scopul consolidarii
resursei umane

Propunerea indicatorilor de performanta catre Comitetul Executiv si CA, in vederea realizarii
misiunii institutiei

Analiza si promovarea la nivelul Comitetului Executiv de propuneri si operatiuni efective de
plasamente

Promovarea la nivelul Comitetului Executiv si CA propunerile privind cerintele prudentiale in
activitatea institutiei

Stabilirea/alocarea de plafoane de garantare pe banci pentru activitatea specifica de garantare
Prezentarea catre Consiliul de Administratie de rapoarte, informari solicitate pe diferite
subiecte.

Desemnarea de reprezentanti ai institutiei in adunarile generale ale actionarilor filialelor
Informarea prompta a Consiliului de Administratie asupra problemelor si
evolutiilor semnificative ce influenteaza profilul de risc si rezultatele institutie;
Dezvoltarea de proceduri pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul riscurilor semnificative

Dezvoltarea de sisteme de raportare corespunzatoare tipurilor diferite de risc
Prezentarea catre CA de informari detaliate si opportune pentru informare s.
evaluarea performantelor conducerii in monitorizarea si controlul riscurilor
semnificative si in performanta institutiei;

Avizarea criteriilor de constituire a grupurilor, in acceptiunea data acestora de
reglementarile BNR, privind supraveherea expunerilor institutiilor financiare
Prezentarea de rapoarte trimestriale de evaluare a riscurilor catre CA, privind
situatia expunerilor institutiei la riscuri

Prezentarea de rapoarte semestriale catre CA privind principalele activitati
care influenteaza profilul de risc si rapoarte specifice asupra activitatii
desfasurate;

Avizarea reglementarilor interne privitoare la activitatea de administrare a
riscurilor
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitafi principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

februarie - iunie 2017
Ministrul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

Organizarea si conducerea activitatilor de implementare a prevederilor strategiei si politicilor
guvernamentale in materie de crestere a performantelor si contributiei economice a sectorului IMM.
Lansarea si derularea de programe de sprijinire a comertului exterior si relatiilor economice
transfrontaliere.

Promovarea de Memorandum-uri, acte normative pentru sprifinirea sectorului IMM.

Derularea fondurilor acordate de la bugetul de stat si atrase din alte surse pentru sprijinirea IMM.
Promovarea masurilor pentru atragerea investitilor straine in Romania.

Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat, Guvernul Romaniei
Guvernamental

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitai i responsabilitaj principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

iunie 2017 - octombrie 2018, decembrie 2019 - prezent
Partener

Activitate in sfera investment banking in Europa Centrala si de Est (fuziuni si Achizitii investitii,
restructurari etc.), sub supravegherea UK Financial Conduct Authority

= Identificarea si prioritizarea proiectelor investitionale dupa gradul de maturitate

Ll Analiza macroeconomica si sectoriala a tarii/regiunii in care sa se faca investitia

] Analiza riscurilor semnificative in activitatea investitionala a diferitelor proiecte

= Contributii la elaborarea politicilor de risc si a masurilor de mitigare.

- Monitorizarea evolutiei riscurilor identificate si atribuirea de responsabilitati in domeniul

administrarii riscurilor

. Promovarea de politici investitionale

. Contributii si analize in materie de dezvoltare a afacerilot si extindere pe noi piete a
investitorilor.

" Promovarea oportunitatilor investitionale transfrontaliere.

Alte activitati in sfere de investment banking cu grad inalt de competitivitate. (restructurari, fuziuni si
achizitii etc.)

Gryphon Investment Bank, Gryphon Holdings Plc, https://www.gryphco.com/governance

Servicii financiar bancare, investitii

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitati principale

Numele angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

februarie 2018 - noiembrie 2018
Membru in Consiliul de Administratie

Solufii pentru toate aspectele platilor, in sistemul bancar la nivel global, de la accesul la reteaua
electronicd folosind standarde universale si decontare pana la acorduri multilaterale cu niveluri
comune de servigii

= Supravegherea dezvoltarii solutiilor de plata in sistemul bancar la nivel global, standarde de
servicii de plata si decontare etc.

L] Promovarea de parteneriate transfrontaliere si acorduri de cooperare

= Identificarea de noi forme de digitalizare a serviciilor furnizate si eficientizare a activitatii prin
tehnologie, cu solutii bazate pe cloud

= Identificarea de noi solutii de decontare si plata pentru administratiile postale nationale.

. Promovarea de noi canale de distributie pentru plati cash si cashless prin valorificarea retelelor

oficiilor postale ale companiilor nationale de posta

EuroGiro, Inpay Bank, Copenhaga, Danemarca
Servicii financiar-bancare

Pericada
Funcfia sau postul ocupat
Activitatj si responsabilitaj principale

Numele angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

lanuarie 2017 - februarie 2017
Ministrul Economiei

*  Implementarea programelor si politicilor guvernamentale in materie de dezvoltare
economica;
Sprijinirea cresterii performantelor companiilor din portofoliul ministerului (resurse naturale,
industria de aparare efc.)
e Membru CSAT

e Promovare de Memorandum-uri, acte normative efc.pentru imbunatatirea mediului
economic;

Promovarea parteneriatelor comerciale intre companiile romanesti si firme straine (transfer

de tehnologie, know how etc.)
O34 7

Ministerul Economiei, Guvernul Romaniei
Guvernul Romaniei

S
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Perioada | mai 2014 - decembrie 2016

Funclia sau postul ocupat | Director General, membru in Consiliu de Administratie C.N. POSTA ROMANA S.A. (numit
conform OUG 109/2011)

T e Presedinte al Consiliului de Administratie al S.N. C.F.R. Calatori S.A.- 2015 (numit conform QUG
Activitafi si responsabilitafi principale 109/2011)

Management strategic al Companiei pentru indeplinirea rolului social si economic al CNPR:
Implementare pregram de redresare economica si comerciala;

Asigurarea serviciului postal universal, a acordurilor strategice cu autoritatile statului roman;
Implementarea responsabilitatilor trasate Romaniei prin organisme internationale (CE, UPU)
Conducerea strategica si supravegherea activitatii Societatii Nationale CFR Calatori S.A.
Numele angajatorului Analiza si insusirea situatiilor financiare anuale si supunerea lor spre aprobarea AGA

Tipul activitatii sau sectorul de activitate | C.N. Posta Romana S.A., S.N. C.F.R. Calatori, S.A.
Management, companii nationale

Perioada | mai 2012 - mai 2014

Functia sau postul ocupat | Director Executiv, Directia Strategie si Dezvoltare

Presedinte al Comisiei pentru Pregatirea si Monitorizarea Procesului de Privatizare a C.N. Posta
Romana

Activitati si responsabilitati principale | e Coordonarea activitatilor de IT&C la nivelul companiei (infrastructura, upgrade tehnologic si de
comunicatii, dezvoltare [T, implementare platforme etc.);

* Management-ul activitatii logistice a CNPR la nivel national (achizitii, aprovizionare, transport,
alocare resurse financiare etc.);

o Planificare Strategica pentru evolutia multianuala a Companiei Nationale Posta Romana (strategie,
planuri de activitate, programe si proiecte, monitorizarea implementarii OUG 109/2011 privind Plan
de Administrare si Management);

» Conducerea procesului de privatizare a CNPR, la scara internationala cu investitor strategic

e Transformare digitala, promovare investitii operational-logistice,

» Conducerea executiva a Companiei, supravegherea executiei strategiei, a BVC, a planului de
investitii,

* Implementarea politicilor guvernamentale in materie de servicii postale universale/strategice,

* Diversificarea portofoliului de servicii, extinderea in directia serviciilor financiar-postale,

* Reorganizarea retelei nationale de oficii postale,

* Instrainarealinchirierealgajarea de bunuri aflate in patrimoniul institutiei

« Consolidarea guvernantei corporative la nivelul societatii.

Numele angajatorului

. - . C.N.POSTA ROMANA S.A.
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Management, companii nationale

Perioada | 2011-2012

Functia sau postul ocupat | Director, vicepresedinte, Marea Britanie

Activitati de conducere a bancii, conform legislatiei bancare britanice. Sectoare coordonate: private
banking, trade finance, management infrastructura ATM, Asset Finance, gama produse Gift Card,
Prepaid si Postpaid, activitate de schimb valutar:

Activitéfi si responsabilitafi principale | Conducerea diviziei de tranzactii bancare, extinderea portofoliului de parteneri;
Management pe segmentul de Risk & Compliance, Operatiuni, Project Management si Marketing.

Numele angajatorului | Raphaels Bank, Londra, Marea Birtanie
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Financiar-bancar

Perioada | 2006 - 2011
Functia sau postul ocupat | Director Dezvoltare Afaceri pentru Europa (Prepaid, Postpaid, Transactional Products)

Proiecte de diversificare a produselor bancare, intrare pe noi piete, marketing si promovare
inovare tehnologica, conformitate cu legislatia financiara UK
» Dezvoltare de pachete de produse bancare pentru clientii retail si corporate
Crearea de produse innovative in gama prepaid card
e Programe financiar-tranzactionale Prepaid si Postpaid.

Numele angajatorului | CashPius Bank (Adv
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Financiar-bancar

Activitati si responsabilitati principale

d Rayment Solutions - APS), Londra, Marea Birtanie
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Perioada | 2002 - 2006
Functia sau postul ccupat | Director Dezvoltare Afaceri, Servicii financiare

Activitati si responsabilitati principale | Implementare programe financiare prepaid in Marea Britanie, analiza risc creditare pentru portofolii
persoane fizice si juridice, configurarea mediului de reglementare aferent produselor prepaid in Marea
Britanie si SUA.

Numele angajatorului o
Chequepoint Ltd, Londra, Marea Britanie

Tipul activitafii sau sectorul de activitate | _. |
Financiar-bancar

Perioada | 2000 - 2002
Functia sau postul ocupat | Expert Dezvoltare Afaceri

Activitali $i responsabilitati principale « Expansiune productie, dezvoltare afaceri, organizare si conducere expozitii;
s  Campanii de marketing, analize si statistici;

e Extindere pe noi piete si identificare de noi lanturi de distributie la nivel mondial, in
colaborare cu Camera de Comert a Londrei.

Numele angajatorului | KFK Ltd, Kent, Marea Britanie
Tipul activitatii sau sectorul de activitate | Productie si comert

Organizatii

- Membru in Asociatia Romana de Buna Administrare, 2014
- Membru al Mastercard UK Customer Advisory Group, 2008-2010

- Reprezentant FNGCIMM in Consiliul de Administratie al European Association of Guarantee Institutions (AECM) - 2018

Premii si distinctii

- Diploma de Excelenta acordata C.N. Posta Romana pentru realizari semnificative in dezvoltarea domeniului telecom si a societatii
informationale din Romania, Aprilie, 2015

- Best CEO for Turnaround Performance (Revista Comunicatii Mobile, 2014)

- Quality of Service Award for ROMANIA (Universal Postal Union, 2014)

- Lider de succes (Galele de Excelenta in Industria Romaneasca, 2014)

- Premiul pentru dezvoltarea relatiilor financiare internationale (Gala Premiilor e-Finance, FinMedia, 2015)

- Cea mai buna redresare a unei companii — Posta Romana (Galele de Excelenta in Industria Romaneasca, 2014)

- Diplome acordate de forurile de conducere ale organismelor sindicale pentru colaborare, parteneriat social activ si promovarea activitatilor
comune in interesul salariatilor din sectorul comunicatii (2013-2014)

- Nominalizare Best Turnaround 2014 — Posta Romana (Business Review Awards, Business Review Magazin)

- Premiul National acordat de Camera de Comert si Industrie a Romaniei catre CNPR, Locul |, Sectorul Servicii, Categoria Intreprinderi Foarte
Mari, 2015

- Gala FinMedia, Bucuresti, 11 februarie 2016, Premiul pentru Restructurarea Unei Companii de Stat.
- Premiul pentru prezenta permanenta in TOP 100 COMPANII ROMANESTI, 23 februarie, 2016
- Premiul “Noi Servicii Publice: Financiare, Asigurari, Telecom” Gala Comunicatii 2016

Educatie si formare

Studii universitare de licenta , BSc (Hons) Business Administration Degree, 10 iulie 2001, University of South Wales, Business
Iministration, Marea Britanie

Aptitudini si competente personale

Limba materna | Romana

Limbi stréine cunoscute Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare scrisa
conversatie
Engleza Excelent Excelent Excelent Excelent Excelent
Greaca Incepator Incepator Incepator Incepator Incepator

Abilitati sociale si de organizare |Comunicare, spirit de echipa, adaptabilitate, responsabilitate, angajament social, voluntariat in

proiecte si oportunitati profesionale noi, abilitati de prezentare, discurs public, instruire
personal.

L, Ol YA
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Leadership, capacitate de analiza si decizie, abilitati de organizare si coordonare.
Reproiectare manageriala, reorganizare pe criteri de eficienta economica si performanta.
Planificare strategica, promovare si marketing. Management pe baza de obiective.
Management de risc, guvernanta, conformitate, transparenta si integritate in afaceri.

Achizitii publice.

Cooperare eficace si negociere cu organisme internationale: CE, IF| (IMF, EBRD, EIB, World
Bank, IFC).

Dezvoltare afaceri la scara intemationala.

Utilizarea calculatorului

Microsoft Office — Word, Excel, Powerpoint, Project
Microsoft Outlook

Permis de conducere

A B

Curriculum vitae |
Alexandru Petrescu |




